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سطح سلامت نیروی کار، پیشگيیری از آسگی   یتأمین و ارتقا اطمینان از سند، ارتقای آگاهی و توانمندسازی کارکنان واین  هدف از تدوین      هدف :-1

سلامت های شغلی کارکنان، کاهش غیبت از کار، بهبود کیفیت زندگی کارکنان و افزایش رضایتمندی کارکنان در راستای سیاست استانداردهای ارتقای 

   .در حیطه کارکنان بیمارستان نیکان غرب می باشد

   .سند در تمام بخشهای درمانی و غیر درمانی بیمارستان نیکان غرب الزامی است ایناجرای   :   دامنه كاربرد-2

  تعاريف  :-3

 می شوند:    تقسیمآلاینده ها: به پنج دسته -  3- 1

 (  ارتعاش و.....  ،گرما  ،صدا  ،نور):  عوامل فیزیکی

 (  مایعات و.......  ،گازها  ،بخار):  شیمیاییعوامل   

 (،کار نشسته و ...     ههمچنین کار ایستاد،تطبیق فضای محیط کار با بدن انسان مانند کار با کامپیوتر  :فضای محیط کار عوامل ارگونومیکی 

 : حوادث و اتفاقات که برای افراد پیش می آید.    عوامل مکانیکی 

زا یگا عامگل  اسگترسن ایجگاد تگنش کنگد، ابه معنی فشار و نیرو است و هر محرکی که در انسگ شناسیدر روان  استرسفشار روانی یا    :  )استرس(روانی   

  یك فشار روانی و احساسی بیش از حد تحمل فرد است. استرسمی شود .    هتنیدگی نامید

گیری صحیح در انتخاب رفتارهای بهداشتی و   تصمیماجتماعی و    -بر سلامت فردی  تاثیرگذارعوامل    شناختارتقا سلامت: توانمند سازی مردم در  -  2-3

  است.  هتعریف شد  مزندگی سال شیوهدر نتیجه رعایت 

 گیری نیست.  کامل جسمی، روانی و اجتماعی است و تنها نبودن بیماری، معلولیت و یا زمین هحالتی از رفا  مت:لاس-  3-3

اد وزارت نبا استناد و الزام در اجرای استانداردهای اعتبار بخشی و اس  ،بیمارستان در تدوین و اجرای این سند  سیاست  بیمارستان:  اجرايیسیاست  -4

    .است  همتبوع مقرر گردید  هبهداشت و دانشيا

    سلامت یارتقا سوپروایزر  مسئول پاسخگو:-5

 مسئولیت ها و  اختیارات :  -6

بازه زمانی مشخص شده و نظارت بر اجرای صحیح سند را   بازنيری در  ولیت تدوین سند،ئسلامت مس  یو سوپروایزر ارتقامسئول بهداشت حرفه ای  -1-6

   بر عهده دارند.

 مدیران ارشد مسئولیت نظارت بر اجرای صحیح سند را بر عهده دارد.   -2-6

   .دارند دهولیت اجرای صحیح سند را برعهئپرسنل مس-ولین واحدهائمس سرپرستاران،-3-6

 شیوه انجام كار :-7

 

 موارد مسئول اجرا 

 بهداشت حرفه ا ی  مسئول
توسط   مسئول بهداشت حرفه ایارت ظهای هر بخش با پیيیری و ن ههای محیط کار با توجه به آلایند ه آلایند - 1-7

 گیری می شود.   هشرکتهای معتبر مراکز بهداشت انداز
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 بهداشت حرفه ای  مسئول
 ههای محیط کار مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و با استانداردهای موجود مقایسه شد  هنتایج سنجش آلایند -  2-7

 و پیرو آن اقدامات اصلاحی اتخاذ می گردد.   

 بهداشت حرفه ای  مسئول
 لولین بخشها و واحدهای بیمارستان در طوئپس از ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار با همکاری کلیه مس  -3-7

 نسبت به ارزیابی ریسك کلیه بخشها و واحدها اقدام می نماید.      لسا 

 بهداشت حرفه ای  مسئول

 از  هشناسایی شد خطراتبا طرح ارزیابی عوامل زیان آور محیط کار و نتایج  مسئول بهداشت حرفه ای -4-7

 کردن مشخصعوامل زیان آور با   لاهمیت اولویت نسبت به کنتر اساس بر سال لارزیابی ریسك در طو 

 ولیت ها، زمان اجرا و تجهیزات مورد لزوم اقدام می نماید.    ئمس 

 بهداشت حرفه ای  مسئول

 اثربخشینسبت به  ل سالبا همکاری اعضای کمیته حفاظت فنی در طو مسئول بهداشت حرفه ای  -5-7

 و نتایج را جهت پی گیری مجدد در   هعوامل زیان آور اقدام نمود  اقدامات کنترلی عوامل زیان آور با ارزیابی مجدد 

 می نماید.   مطرحکمیته حفاظت فنی و بهداشت کار  

 بهداشت حرفه ای  مسئول
 ایمنی نواقص ثبتو پس از  هاز کلیه بخشها و واحدهای بیمارستانی بازدید نمود ل سالای در طو هبه صورت دور  -6-7

 .اقدام می نماید  هاعلام شد صبا همفکری اعضای کمیته نسبت به رفع نواق  حفاظت فنیو طرح در کمیته   بهداشتیو   

 سلامت سوپروایزر ارتقا
 انیات، و بیماری های شایعخد لایمنی، عدم استعما  منسبت به تهیه پمفلتهای آموزشی و علای سال لدر طو  -7-7

 ون و... در بخشها و واحد ها اقدام می نماید.   خمانند دیابت، فشار  

 سوپروایزر آموزش 
  اقدامجهت کلیه کارکنان ل استرس آموزشی مهارت حل مساله و کنتر هواحد آموزش نسبت به برگزاری دور  -8-7

 .می نماید

 منابع انسانی 
 ارجاع و جهت انجام معاینات   مسئول بهداشت حرفه ایواحد به   /کلیه پرسنل جدید بیمارستان در هر بخش  -9-7

 ند.بدو استخدام راهنمایی می شو

 بهداشت حرفه ای  مسئول
 ون، تست ریه، تست اسپیرومتری، تست اپتومتری و تست اعتیادخآزمایش کلی  ) معاینات قبل از استخدام  -10-7

 بهداشت حرفه ای انجام می شود.  مسئولتوسط پرسنل با راهنمایی و پیيیری ( به مواد مخدر 

 ای کارکنان انجام می شود.  هپیيیری لازم جهت انجام معاینات دور  -7-11 بهداشت حرفه ای  مسئول

 /بهداشت حرفه ای  مسئول

 عفونت لسوپروایزر کنتر 

 آنتی بادی هپاتیت کمتر از حد مجاز بود هماهنيی لازم جهت تزریق واکستن هپاتیت  در صورتی که تیتر  -12-7

B عفونت انجام می شود.  لبا مشارکت سوپروایزرکنتر 

 بهداشت حرفه ای  مسئول
 و نیازهایمشخص می شود واحد  /ای، بیماریهای شغلی به تفکیك هر بخش  هپس از انجام معاینات دور-13-7

 .  گرددشغلی تعیین می    هآموزشی با توجه به مخاطرات شغلی مربوط به هر گرو 

 سوپروایزر ارتقا سلامت
 می شود. و واحد  هسلامت جهت پیيیری لازم ارجاع داد ینتایج حاصل از معاینات ادواری به واحد ارتقا-14-7

 طر را بررسی و برای آنها اقدام اصلاحی انجام می دهد.  خسلامت عوامل  یارتقا 

 /بهداشگت حرفگه ای    مسئول

 سوپروایزر آموزشی 

 بیماری ها، ایمنی و سلامت شغلی لپیشيیری و یا کنتر خصوصبه صورت سالیانه جزوات آموزشی مرتبط در   -15-7

 تیار کلیه پرسنل قرار می گیرد.  خارگونومی توسط واحد بهداشت حرفه ای و آموزش تهیه و جهت مطالعه در ا ل، اصو 
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   نظارت:  پايش و-8

بصگورت الکترونیکگی ،  بیمارستانسلامت با همکاری دفتر بهبود کیفیت  یپروایزر ارتقاسوفرمت و روش گزارش پایش اجرای سند توسط پايش:  - 1-8

مسئول بهداشگت سلامت و    ییکبار توسط سوپروایزر ارتقا  هما  3د هر  واهد شد. گزارش پایش اجرای سنخطراحی و مطابق فرایند مربوط، تصوی  و ابلاغ  

 واهد شد.   خ مطرح بیمارستانسلامت قای کارگروه ارتدر  اجراییپرستاری و مدیر    به مدیر حرفه ای

 واهد بود: خبه شرح ذیل  صحیح سندارت بر اجرای ظننظارت:    -  2-8

داشت حرفگه و مسئول بهسلامت  یسوپروایز ارتقا هولین واحدها در اجرای درست سند به ترتی  بر عهدئارت بر عملکرد سرپرستاران و مسظن  - 1-2-8

 واهد بود.  خای 

ی مگدیر پرسگتاری و مگدیر ه بهداشت حرفه ای در اجرای درست سند به ترتی  بر عهد مسئولسلامت و  یارت بر عملکرد سوپروایرز ارتقاظن - 2-2-8

 واهد بود.خ اجرایی

خطاب به مدیر پرستاری، بصگورت رونوشگت بگه دفتگر   توسط سوپروایزر ارتقای سلامتگزارشات عدم انطباق در بازه زمانی تعیین شده    : ارسال1تبصره  

 شود.بهبود کیفیت انجام می

 

 مسئول /سوپروایزرآموزشی

 بهداشت حرفه ای 

 ارگونومی در ادارات، پیشيیری از بیماریهای مزمن  لکلاسهای آموزش ایمنی و سلامت شغلی، اصو  -16-7

 جهت کارکنان با مشارکت واحد آموزش و بهداشت حرفه ای در بیمارستان انجام   (ون و ...خمانند دیابت، فشار  )

 می شود. 

سوپروایزر کنترل عفونت 

 بهداشت حرفه ای  مسئول/

 سوپروایزر کنترل های پرستاری توسط   هاز وسایل حفاظت فردی برای گرو هاستفاد هآموزش در مورد نحو  -17-7

 بهداشت حرفه ای صورت می گیرد.  مسئولهای شغلی توسط  هو در مورد سایر رد عفونت

سوپروایزر کنترل عفونت / 

 بهداشت حرفه ای  مسئول

 است و پیيیری های لازم در این زمینه انجام   شده خصمش  (..، .استیك لمانند: نید)فرآیند مواجهات شغلی  -18-7

 می شود. 

 سوپروایزر کنترل عفونت
 عفونت و لاقدامات مورد نیاز در مواجهات شغلی در بدو ورود توسط واحد کنتر خصوصآموزشهای لازم در   -19-7

 می شود.  ارایهبه کلیه پرسنل  ورود  بدونیز در کتاب  

  /سوپروایزر ارتقا سلامت 

 تغذیه  سکارشنا

 طر با توجه خای و شناسایی افراد پر  هبا توجه به نتایج معاینات دور  لسا  پایانسلامت در  یسوپروایزر ارتقا  -20-7

   .دهد  انجام می خطر کارکنان پرتغذیه سالم  و   هآنان برنامه ریزی لازم را جهت مشاور  BMIبه 

 سوپروایزر ارتقا سلامت

 جهت کلیه سنمونه ارزیابی استر مشغلی، پس از تعریف حج سبا تهیه فرم استر  لسا لاو  هدر شش ما  -21-7

 حل هنسبت به انجام را  حفاظت فنی و بهداشت کارو پس از طرح نتایج ارزیابی در کمیته  می شودکارکنان انجام   

 .   شودهای کنترلی با همفکری اعضای کمیته اقدام می   

 انجام می گیرد.   لدر طی سا...(    یه وذفعالیت فیزیکی، تغ)مت پرسنل لاس یکمپین های مرتبط با ارتقا-7-22 سوپروایزر ارتقا سلامت

 . گیردانجام می   لدر طی سا  تغذیهدر محیط کار با همکاری واحد   سالم تغذیهل به  نپرس دسترسیامکان   -7-23 سوپروایزر ارتقا سلامت
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   مرجع تايید، تصويب ، ابلاغ، نگهداری، توزيع و بازنگری :-9

 واهد بود.  ختایید این سند  مرجعسلامت قای کارگروه ارتتایید: پس از تایید اولیه مدیر درمان ،   -  1-9

 واهد بود.  خبیمارستان، مرجع تصوی  و ابلاغ این سند   رییستصوی  و ابلاغ:  -  2-9

 پایشتوسط دفتر سنجش و  سنداین    نسخواهد شد و توزیع  خکیفیت نيهداری    پایشنيهداری و توزیع: نسخه اصل این سند در دفتر سنجش و    - 3-9

 واهد گرفت. خکیفیت صورت 

کیفیت به صورت سالانه مگورد  پایش  بهداشت حرفه ای با هماهنيی دفتر سنجش و  مسئولسلامت و  ی  بازنيری: این سند توسط سوپروایرز ارتقا  -4-9

کیفیگت  پگایشو دفتگر سگنجش و  بهداشگت حرفگه ای  مسگئول،  سگلامت  ی  سوپروایرز ارتقا  ،بیمارستان، مدیر درمان  رییس  واهد گرفت.خبازنيری قرار  

  .ی زمانی عادی بازنيری، مطرح نمایند   هارج از بازخمیتوانند پیشنهاد بازنيری در این سند را 

   منابع و مراجع :-10

 سلامت کارکنان یبرنامه عملیاتی ارتقا-1-10

 1401، ویرایش پنجم ، سال  استانداردهای اعتبار بخشی-2-10

    لی بیمارستانخسیاست های دا-3-10

 

  

  

تهیهههههه  

 كنندگان

 تغذیه  مسئول-سید سجاد یاسینی سوپروایزر ارتقای سلامت  -سیموزهرا پور

 

 ای  بهداشت حرفه مسئول-معصومه یوسفی

 

  مدیر پرستاری

 تايید اولیه

تايید  

 كننده

جانشین 

ريیس  

 كمیته

 کارگروه ارتقای سلامت  مصوب

 14/10/1404مورخ  

  
تصويب و 

ابلاغ 

 كننده

 

توزيههههع  

 نسخ

 نسخه كپی دفتر سنجش و پايش كیفیت

 

 

 


