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رو اسنن  خروین دسنناساملی  هن و اوا      پوسند  دس رنینسسننن  مننن  بو   دامش هدف از تدوین این سندد امیندن  از تاامیدد  و رووزسسننم هدف:  - 1

 علی  ا  رنشد. دس هینن ساسنن رنینسسنن  از اااسد زیو امیندن  حنص  ا  مینید:  

 رومناه سیز  خاازش  رواسن  مننزهن  واقل  سنزان ، شغ  و فود-1-1

 ا  هو شغ تلننن مننزهن  خاازش  اندنسب رن ویژگ  هن و امزاانت سنرننس  و وظنفه-1-2

 مواح  رومناه خاازش  رواسن  مننزهن  واقل  افواد-1-3

 ینپنسچگ  سطاح خاازش و تازی  ادنسب خ  دس تینا  کنسکدن -1-4

 استقنء سطح دامش و خگنه  کنسکدن -1-5

 استقنء اهنست و تاامیدد  کنسکدن -1-6

افزایش امگنزه پوسد  دس اشنسکت دس فوایدد خاازش-7-1  

ا وا  این سدد روا  تینا  کنسکدن  رنینسسنن  مننن  بو  امزاا  ا  رنشد. كاربرد:    دامنه-2  

 تعاريف: -3

هن  ااسد داسد تن ره سوشن  رن  سفننس و تشش کددد و دس مننجه ره هدفسا وا ا  فودشناد که  هنی  گفنه ا امگنزش ره اجیاعه عنا  امگنزش:  -1-3

 .مظو دست ینردد

رنشند  ا  ره دسینفت خ  خاازش  ین سننتننم  مننز فودانزا   قواس گنودتا ه  ااسد توین مننه که رنید  دس فوایدد خاازش اهمهن  خاازشن :  مننزسندج   -2-3

 شاد.از موق اخنلف اشخص ا  که

رنلادسنن  و اسنننمداسدهن     سننزان  هن   رن اسنندند ره اسندند ارشب  رنینسسننن  مننن  بو  دس ا وا  این سنددسنننسنت    سیااسیا اارا ب بارارسی:ا :- 4

 سیز  و ا وا  ادتجم خاازش اقوس گودیده است.رومناه  هدف  رن ویوایش پدجم اعنبنسرخش 

  ساپووایزس خاازش مسئول پاسخگو:- 5

 مسئولاا ها و  اخ:اارات: -6

و فواهم خوسد  شنوای  اخنلف خاازش   رو ا وا  صنینح سندد اتنوامنت تدوین، رنزمگو  دس رنزه زانم  اشنخص شنده و مظنست  سناپووایزس خاازشن  -6-1

 رو عهده داسد.سا  رن رنلاتوین حد اثورخش  و سضنینیدد  پوسد  دس فوایدد خاازش

 .سا رو عهده داسمدمظنست و روسس  فوایدد خاازش و هیچدنن رهباد عیلنود پوسد   نتادیوا  اسشد اتوام  -6-2

 .سا رو عهده داسمد هن  خاازش اسزینر  عیلنود پوسد  رلد از گذسامد  دوسه نتاتوام اتوامنن واحدهن  -6-3

 شيوه انجام كار: -7

 مسئول اجرا موارد 

 شاد: فوخیدد مننزسدج  خاازش  کنسکدن  م  سه سطح امجنم ا فوایدد مننزسدج :  -7-1

 اظهنس  پوسد سطح اول: راد-7-1-1

فوض تهنه و از مویق سنانمه امننوومنک پنش رخش عدنوین خاازش   هن  عیاا  و تخصص  هورواسن  اهنست

LMS   مظو گوفنه شده    تاامدد رواسن  سوامه خاازش  دسگنود. کنسکدن  ا دسارنننس هویک از کنسکدن  قواس ا

 کنسکدن  
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مظو هویک از پوسد ، کندس     هن  ااسد مننز راد سا امنخن  مینیدد. دسصاست عدم و اد مننزهن  اد خاازش

 تاامدد خاازش ااسد دسرااست راد سا واسد مینیدد. مظو گوفنه شده است که ا  دس

 : مظوسدج  از ادیوا  اسشد :1ه بصوت

دهدد رخش  از مننزهن  خاازش  پوسد  دس م  رنزدیدهنی  که امجنم ا هیچدنن ساپووایزسا   ادیوا  اسشد و  

 کددد. سا اعشم ا 

 کنسکدن   مینیدد. صاست کناش اتنق  مننزهن  خاازش  ادمظو راد سا امنخن  ا  هویک از کنسکدن  ره -7-1-2

 سطح دوم: تنیند مننزهن  خاازش  کنسکدن  تاس  اتوامنن واحدهن -7-1-3

هن  مننزسدج  که تاس  کنسکدن  کنا  شده است ره از امجنم مننزسدج  تاس  کنسکدن ، هویک از فومپس

هنی  که هویک از کنسکدن  امنخن  تاامدد عشوه رو خاازشسسد. اتوامنن اینوم ا تنیند اتوال اورامه ا 

 صاست امنخنر  ره منتت اورامه اضنفه مینیدد. هنی  سا رهامد، خاازشمیاده

 واحدهن نناتوام

 : سطح سام: تنیند مننزهن  خاازش  اسنخواج شده تاس  ادیوا  اسشد اورامه-7-1-4

 گنود. قواس ا   تنیند ایشن مننزهن  خاازش  اسنخواج شده رن ادیوا  اسشد اورامه چک و ااسد 
   خاازش زسیساپووا

 های سالانه ااباری: منابع تخصاص آموزش  - 7-2

هن  کل   هن  ا بنس  سنلامه از سننست: رخش  از خاازش بو   هن  کل  رنینسسنن  مننن سننست  -7-2-1

 شاد.رنینسسنن  اسنخواج ا 
   ساپووایزس خاازش

خاازش  -7-2-2 از  اعنبنسرخش : رخش دیگو   اعنبنسرخش  ا امزاانت  امزاانت  ا بنس   که هیه هن   رنشد 

 هن سا رگذسامدد.پوسد  رنید خ  خاازش
   ساپووایزس خاازش

رنشد که دس تقایم هن از سا  وزاست رهداشت ا بنس  ا تلداد  از خاازش  امزاانت وزاست رهداشت:  -7-2-3

 شاد.خاازش  کنسکدن  گدجنمده ا 
   ساپووایزس خاازش

مینید که  اسزشننر  سنلامه کنسکدن : اسزشننر  سنلامه کنسکدن  منز تلداد  مننز خاازش  سا اشخص ا   -7-2-4

 شاد.دس تقایم سنلامه گدجنمده ا 
   ساپووایزس خاازش

   ساپووایزس خاازش رنشد. واحد شننینت، مظو ادسسنن و انخصصنن منز ادبل   هت شدنسنی  مننزهن  خاازش  ا  -7-2-5

 شاوه انجام كار در طراحب فرايند آموزش:   - 7-3

خوس  شده  رنشد. مننزهن  خاازش   ی اند امجنم مننزسدج  خاازش  ره سوش اسنقوای  کنفین ا   -7-3-1

 گودد. ره هیواه امزاانت خاازش  رن تا ه ره انزا  فواوام  دسرااست، ره چهنس اومایت تقتنم ا 
   ساپووایزس خاازش

هن  یک و دو اسنخواج شده از مننزهن  خاازش  کنسکدن  ره هیواه امزاانت خاازش  رنینسسنن  اومایت  -7-3-2

 گودد. دس تقایم سنلامه سنزانم  رنینسسنن  تدوین ا 
   ساپووایزس خاازش

هن  دسانم  دس تقایم  هن  شنی  رخشهن  سه و چهنس مننزسدج  خاازش  ره هیواه رنینس اومایت  -7-3-3

 گنود. دسو  رخش  قواس ا 
   ساپووایزس خاازش

 

 نظارت:  پایش و -8

و ارشغ  بیاوراط، تصنا  ددیو اطنرق فوا  مواحرصناست امننوومنن  ، تاسن  سناپووایزس خاازشن  سندد     ا وا  شی: فوات و سوش گزاسش پن  شیپن  -8-1

انه یک رنس تاسن  سناپووایزس   3امجنم و گزاسش رصناست   رواسنن  چک منتنت اسزینر  هو انه ینبنس تاسن  سناپووایزس ااازشن   شیرااهد شند . گزاسش پن

 اطوح رااهد شد . ینسسنن نر کنسگووه ااازشخاازش  دس 
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 رااهد راد :  یره شوح ذ این سدد  : مظنست رو ا وا مظنست  -8-2

   ساپووایزس خاازش  رااهد راد.رو عهدهمظنست رو عیلنود رخش هن دس ا وا  دسست سدد   -8-2-1

 رو عهده ادیو پوسننس  رااهد راد.رو عیلنود ساپووایزس خاازش  دس ا وا  صینح سدد مظنست   -8-2-2

سدجش و  رصاست سوماشت ره دفنو  ساپووایزس خاازش  رطن  ره ادیو پوسننس   گزاسشنت عدم امطبنق دس رنزه زانم  تلننن شده تاس    اسسنل: 1تبصره

 شاد. کنفنت امجنم ا  پنیش 

 مرجع تایيد، تصویب ، ابلاغ، نگهداری، توزیع و بازنگری:-9

 او   تنیند این اتندد رااهد راد. کنسگووه ااازشرنینسسنن ،  سینستنیند اومنه   ازپس  تنیند:  -9-1

 سئنس رنینسسنن  او   تصایب و ارشغ این اتندد رااهد راد.  تصایب و ارشغ:  -9-2

متنخه اصن  این اتنندد دس دفنو سندجش و پنیش کنفنت مگهداس  رااهد شند. تازی  متنم این اتنندد تاسن  دفنو سندجش و  مگهداس  و تازی :  -9-3

 پنیش کنفنت صاست رااهد گوفت.

صناست سننلامه ااسد رنزمگو  قواس رااهد گوفت. سئنس رنینسسننن ، ادیوا  اسشند، دفنو رهدفنو سندجش و پنیش کنفنت این اتنندد تاسن     رنزمگو :  -9-4

   زانم  عند  رنزمگو  اطوح مینیدد.تاامدد پنشدهند رنزمگو  دس این اتندد سا رنسج از رنزهکنفنت ا   سدجش و پنیش

 منابع و مراجع: -10

 سننمداسدهن  وزاست رهداشت، دسان  و خاازش پزشن ا -10-1

 1401سنل    -ویوایش پدجم  -اسننمداسدهن  اعنبنسرخش  -10-2

 ANH-PRU-EDU-00231-00نسه ادسک :  یسدد اشنره دس رنینسسنن  مننن  اقدسنه ره ش -10-3

 

 

 

تهاه 

 كنندگا  

 پوسننس  ادیو ساپووایزس خاازش   -امهنم اییاد 
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