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منظور ارائه خدمات سلامت با کيفيت در  مرتبط با هر شغل به آموزشیهای و شرکت پرسنل در دوره آموزشیاین سند با هدف ارائه خدمات هدف:  -1

 بيمارستان نيكان غرب و نيل به سازمان یادگيرنده تدوین شده است. 

 تمامی کارکنان واحدهای درمان، پشتيبانی و پاراکلينيک بيمارستان نيكان غرب الزامی است. اجرای این سند برایدامنه كاربرد: -2

 تعاريف:-3

دانش است، اطلاق می  و  وری، مهارتها برای تقویت عملكرد، بهرههایی که شامل انجام یک یا یک سری دورهبه فعاليت یا فعاليت  آموزشیبرنامه  -3-1

 ود.ش

های بالادستی و استانداردهای  سياست بيمارستان نيكان غرب در اجرای این سند با استناد به اسناد ابلاغی سازمانسیاست اجرائی بیمارستان:  -4

 اعتباربخشی ویرایش پنجم با ایجاد انگيزش در توانمندسازی با هدف نائل شدن به سازمان یادگيرنده مقرر گردیده است.

 آموزشی سوپروایزر  مسئول پاسخگو: -5

 اختیارات: مسئولیت ها و-6

 سوپروایزر آموزش مسئوليت تدوین، بازنگری در بازه زمانی مشخص شده و اجرای این سند را بر عهده دارد. - 6-1

 مسئوليت نظارت بر اجرای صحيح را برعهده دارد. رئيس بيمارستان - 6-2

 شیوه انجام كار: -7

 مسئول اجرا  گام 

 متقاضی آموزش توسط کارکنان به دپارتمان آموزش ارسال می گردد.  آموزشیهای درخواست دوره-7-1

آموزش-7-2 بررسی    سوپروایزر  سازمان  نياز  و همچنين  متقاضی  با شغل  مرتبط  نياز  اساس  بر  را  درخواستی  دوره 

 نماید. می
 سوپروایزر آموزش 

های  باشد شامل آموزشهای آموزشی سازمان  که جز اولویت  صورتی  زیر بيست ميليون ریال در  آموزشیهای  دوره-7-3

و از طرف معاونت    باشندمیالزامات اعتباربخشی    د که اولا جزنگيرلویت رایگان قرار میوهای در اآموزش  گردد.ميرایگان  

 . لویت باشدودرمان در ا

 سوپروایزر آموزش 

بالای بيست ميليون ریال پس تایيد نهایی مدیر ارشد واحد مربوطه و درصورت امضا توافق   آموزشیهای  دوره-7-4

 گردد.نامه تدوین شده توسط آموزش گيرنده شامل آموزش رایگان می 

تقاضا گردد    : 1تبصره   از سوی کارکنان  پرداخت   30در صورتی که دوره آموزش  فراگير  درصد هزینه دوره توسط 

 گردد. می

 سوپروایزر آموزش 

طبق مواد مندرج در توافق نامه، فرد دریافت کننده آموزش موظف است حداقل سه سال در سازمان مشغول به  -7-5

 فعاليت باشد. 
 متقاضی آموزش

 متقاضی آموزش ذارد.گته در اختيار واحد مالی سازمان می چک یا سف آموزشیآموزش گيرنده معادل مبلغ دوره -7-6

نامه به هر دليلی، موظف به پرداخت صورت خروج آموزش گيرنده از سازمان زودتر از زمان مندرج در توافق  در-7-7

 .باشد دوره مذکور معادل قيمت تمام شده دوره در زمان ثبت نام می 
 متقاضی آموزش
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 متقاضی آموزش دهد. میصورت آبشاری در اختيار سایر همكاران قرار  های فرا گرفته را بهآموزش گيرنده آموزش-7-8

 

 نظارت:  پايش و-8

طراحی و مطابق  به صورت الكترونيكی  مسئول بهبود کيفيت  با همكاری    سوپروایزر آموزشیفرمت و اجرای چک ليست پایش توسط    پایش:-1-8

اه  م  3براساس چک ليست ارزیابی انجام و گزارش بصورت    سوپروایزر آموزشییكبار توسط  فرآیند مربوط تصویب و ابلاغ خواهد شد. گزارش پایش هر ماه  

 مطرح خواهد شد.  کارگروه آموزشیكبار در 

 نظارت بر اجرای صحيح این سند به شرح ذیل خواهد بود:  نظارت:-8-2

 سوپروایزر آموزشی خواهد بود.  یبر عهدهها در اجرای درست سند نظارت بر عملكرد بخش- 8- 2- 1

 خواهد بود. مدیر پرستاری ی بر عهده سنددر اجرای سوپروایزر آموزشی نظارت برعملكرد - 8- 2- 2

صورت رونوشت به دفتر بهبود  ه و ب پرستاریبه مدیر  خطاب سوپروایزر آموزشیتوسط در بازه زمانی تعيين شده عدم انطباق ارسال گزارشات :  1تبصره 

 .ميشود انجامکيفيت 

 مرجع تايید، تصويب، ابلاغ، نگهداری، توزيع و بازنگری:-9

 مرجع تایيد این سند خواهد بود. کارگروه آموزشبيمارستان،  ریاستاز تایيد اوليه پس    تایید:- 9-1

 رئيس بيمارستان مرجع تصویب و ابلاغ این سند خواهد بود.  تصویب و ابلاغ:- 9-2

نسخه اصل این سند در دفتر سنجش و پایش کيفيت نگهداری خواهد شد. توزیع نسخ این سند توسط دفتر سنجش و پایش   نگهداری و توزیع:- 9-3

 کيفيت صورت خواهد گرفت.

صورت سالانه مورد بازنگری قرار خواهد گرفت. رئيس بيمارستان،   دفتر سنجش و پایش کيفيت بهسوپروایزر آموزش و این سند توسط  بازنگری: - 9-4

 ی زمانی عادی بازنگری مطرح نمایند. توانند پيشنهاد بازنگری در این سند را خارج از بازهسوپروایزر آموزشی، دفتر سنجش و پایش کيفيت می

 ع: منابع و مراج-10

 1401سال  -پنجم  ویرایش - استانداردهای اعتباربخشی- 10- 1

 بيمارستان نيكان اقدسيه ANH-PNP-EDU-00678-01 سند مشابه با شناسه :-10- 2
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تهیه 

 کنندگان 

آموزشی سوپروایزر -لهام محمودیا  

 
دبير کميته سنجش و پایش  - تكتم سبحانی

 کيفيت

 

 مدیر پرستاری -هلن دليری راد

 
 مدیر درمان-دکتر مهدی معصومی

 تائید اولیه

 
تائید 

کننده  

جانشین  

رئیس 

 کمیته  

 

  مورخ کارگروه آموزشمصوب 

06/11/1404  
تصویب و  

ابلاغ 

 کننده 

 

توزیع 

 نسخ

 نسخه کپی دفتر سنجش و پایش کیفیت

 

 
 


