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هدف از تدوین این دستورااعمل  سبتا ایلان ا از اایاف آینیند استومدادی و  و ریواف اآیاد صو، تطم ایلان ا از ت تدف اآیاد و    یف   هدف : - 1

 و شد.ه ف ادید دا وال اسو ا  اک ا غیب ص ه ف سلادف دا زص ا صن سا و ایج د زصانه ویاف ریسن  اهت رذییف صبئرعاتسابول  ویاف ربت

 اایاف این سند دا واحد صدیییت صن وع ا ب    وال اسو ا  اک ا غیب اعزاص  ص  و شد.   دامنه كاربرد: - 2

 :تعاريف - 3

ه ف ت، ت ت  دا بتت سه صلکن استت وه تراا ا و، ب س اصنداا و  استومداد ویاف ا ی زین  صدییاا و حرز ا  شتان ریواف اا ص   ا  شتان ریواف -3-1

 ه ف دی ی س زص ا و... شغ  آمل  خرد اا تیک  ل یند.دلای  ص،ولف  از قبا  و ز شبو  م ااتق ء و ا وج ی  وه سلت

ه ف ا بت    دا ایزف ا  شتان ریوافم ح ترا ایلان ا از تداور اهبیف دا صشت غ  سلادف و   هداشتت و ااتق ف ستیص یهتیم صدیییت و وی  صهوه وا ا دقاق

 داوا س زص ا دا بت.

ه ف سلادف اا از ایزف ا ی زین  استت و دا واقع تششت  ستابتول تات استت ت  استولیاا اهبیف دا ربتتایزف ا  شتان ریواف ا ص  آیاتی از وی  صهوی  صه

 یییق ریواف و ترسمه اسومداده ف داوا س زص    تضلان  ل ید.

صند و استوقیاا وی  صه ا  شتان ریواف و ید و  اهداف ولند صدو و ااهبیدف ست زص ا صیتبا و شتد و صراد رذییف صدییاا  ایزف ا  شتان   ا رتمهد دا وی  صه

 و س اسن ا س زص ا ورد  و ورداه س آ  ویاف نا دا س زص ا ت، اط ی ود.

 مسئوليت ها و اختيارات:   - 4

 .صبئرا صن وع ا ب    وال اسو ا صبئرعات تدوین و  ا او وی اایاف صحاح سند و و ز  یف دا و ز  زص    صش،ط شد  اا ویعهد  دااد   -4-1

   صدییاا ااشد صبئرعات اایاف صحاح سند اا وی عهد  داا د. -4-2

 گام های دستورالعمل:  - 5

صدیی / صبتئرا صن وع  شتن ست ی  اآیاد شت یبتوه ویاف ا و ت ب دا ربتوه ف سلادف و ایج د تمهد وه اهت استوقیاا وی  صه ا  شتان ریواف و ید ترستا   -5-1

 ا ج ر ایدد.ا ب     

ه ف اصتل  و ت، ت ت  دا ست زص ا صشت،ط صراد اازی و  قیاا ااید و ربتت ترستا صبتئرا صن وع ا بت      ه ف سلادفو ید اعزاص و س ا آمل  دا ربتت  -5-2

 ایدد.

ترسا صدیی  عللکید اآیاد داااف ت، تط ویه  و سلادف وی است ا اصترا و صف هال علل  و صدیییو  دا ااستو ف تحقق اهداف و و  یز س زص    اوودا   -5-3

 اازی و  و رس از ت ئاد ائاس وال اسو ا وه صن وع ا ب    صمیآ  شرد.   ااشد واحد

شتن ست ی  شترد و اعزاص و س ا نیند  صشت،ط ایدد و دا زص ا نص د  ست زف اآیاد صدییاا )صبتئرا صن وع ا بت       ربتوه ف سلادف نیند  و ید ترستا   -5-4

 ه ف سلادف وه س ا ایآوه شر د.ویاف وه عهد  ایآون ربت

اآیاد اازی و  ایدد و    ه ی  سه دا نا استومداد و شت یبتو  اازی و  استومدادم صه او و شت یبتو   آیدف و تقباق نا و  اعزاص و ت، ت ت  س ا و  اوف  -5-5

 ا ج ر ااید.صدیی/ صبئرا صن وع ا ب     تماان آ سوراه ف ا ب    اهت وهویین اسوف د  از صن وع ا ب    دا س زص ا و  تراه وه ق ولاوه ف اآیاد ترسا 

ه ف وه  حرف سه دا غا ب وف وورا د صبتئرعاتهی و،ش/ واحد )صبتئرعان/ ستیریستو ااا   دو  فی وااد شتیایا وه عنراا ا  شتان ت ر الاخوا ا ترستا  -5-6

 اایف ایدد.وف اا وه ا ج ر ویس  د صمیآ  شرد ت  دا سلاوه صن وع ا ب    دا این خ رص ت لال
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 پايش و نظارت:- 6

آیصت و اوف ازااف ر یش اایاف دستورااعمل  ترستا صبتئرا صن وع ا بت   م و تراو اعکویو اک  ییاح  و صق وق آینیند صیوری ت تریا و  پايش:  - 6-1

ستنجش و ر یش  سلاوه  ص   دا 6صدیی اایای  و هی  صن وع ا بت    وه صبتئراص   یکب ا ترستا   3اوشغ خراهد شتد. ازااف ر یش اایاف دستورااعمل  هی  

 صقیح خراهد شد.وال اسو ا  سافات

  ا او وی اایاف صحاح این دسورااعمل  وه شیح ذی  خراهد ورد نظارت:   - 6-2

  ا او وی عللکید واحد صن وع ا ب    دا اایاف دسورااعمل  وی عهد  صدیی اایای  خراهد ورد. - 6-2-1

ازااشت و عدر ا قب   دا و ز  زص    تماان شتد  ترستا واحد صن وع ا بت    خق ب وه صدیی اایای م وه صتراو او رشتت وه دآوی ستنجش و   ااست ا :1تبصرر  

 شرد.ر یش سافات ااس ا ص 

 مرجع تائيد، تصويب، ابلاغ،نگهداری، توزيع و بازنگری: - 7

 رس از ت یاد اوعاه صدیی اایائ م سلاوه سنجش و ر یش سافات صیاع ت یاد این دسورااعمل  خراهد ورد.تاييد:   - 7-1

 ایاس وال اسو ا صیاع ت ریا و اوشغ این دسورااعمل  خراهد ورد.تصويب و ابلاغ:  - 7-2

 بت،ه اصت  این دستورااعمل  دا دآوی ستنجش و ر یش سافات   هدااف خراهد شتد. ترزیع  بتد این دستورااعمل  ترستا دآوی نگهداری و توزيع:   - 7-3

 سنجش و ر یش سافات صراو خراهد ایآت.

صتراو ست لا ه صراد و ز  یف قیاا خراهد ایآت. ائاس وال استو ام صدیی اایائ م این دستورااعمل  ترستا دآوی ستنجش و ر یش سافات وهبازنگری:  - 7-4

ف زص    ع دف و و ز  یف صقیح ترا ند راشتتنه د و ز  یف دا این دستتورااعمل  اا خ ا  از و ز صبتتئرا صن وع ا بتت    و دآوی ستتنجش و ر یش سافات ص 

  ل یند.

   منابع و مراجع: - 8

 سلاوه اسو،دار-8-1

 ضراوا ا  شان ریواف ا اف دا وال اسو ا-8-2

 ه ف اداا  س ا و اصرا ااول ع دسورااعمل -8-3

 1401س ا  –وییایش رنجل    -اسو  دااده ف اعوب او،ش -8-4

  



 
 

 

 دستورالعمل انتقال دانش و تجربه راهبر) استاد( و رهجو) شاگرد( حداقل در مشاغل حساس در بیمارستان 

WNH-INS-HRD-00062-02 1401/07/27 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 تهيه كنندگان

 صدیی ریسو اف  صبئرا صن وع ا ب     –علایض  یرسز زاد  

 

 

 تاييد اوليه

 
تاييد 

كنند   

جانشين 

رييس  

 كميته

 سنجش و ر یش سافات  ص رب سلاوه 

 1404/ 10/ 30صراخ 

تصويب و 

 ابلاغ كنند  

 

 توزيع نسخ

 نسخه كپی دفتر سنجش و پايش كيفيت

                                      

 

 

 


