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هدف از تدوین این دستترالامل ک ب تتم اا  از  از ا فاآ نف یاد الزیزار بزلباز ج ایازد اش  را افاآ بزلباز  دل   تت ف   غتتفن   تت  رج   هدف : - 1

ستززآ  ت  التاز   تزل   فستاک دل اآ و تل  ن  تفای    زد هزآ   از تر و تاستلههزآ  حامهج ایازد افحافلستر م  رفد  فستاک افاآ  ریفا   تیام  

 از د.ا  زلسرز  ش رز  غفب  ر

 هز و واحدهزآ ا  زلسرز  ش رز  غفب امرا ر  ر از د.ا فاآ این ساد دل ب  ه اخشدامنه  كاربرد:  - 2

 :تعاريف - 3

  اشد.اادآ  ر زغ  ن دل ا  زلسرز : دل چتزل گفو   دیفا  ال دج  دیفا    زشرج بزلباز  دل زشر و  غر بزشر اباه  -3-1

هزآ   تاد.  ری  ویه  این لواج حرف یاتزو اآ  ازی ته و ستاا د   رالز ت زار ی زستر: دل این لواج م  رفد نفد از استرزشدالد از   ش تل  ن  تد   -3-2

  خصر دل شرزیج الزیزار اس .

  ل زلهزآ سااش الزیزار م  رفد: -3-3

از تد به اب  یزشا  و  افلا   بازآ هز و  تفح وازی   فستاک  رهزج افشز ههزآ اصرصتزیتر  ل زل ایت ر ستااش م  رفد دل  ز الی  تزص -3-3-1

 گ فد.هز یفال  رالزیزار م  رفد   

هزآ اصرصتز  الزیزار م  رفد  دیفا  و بزل ادا  تاست  لیزست  یز  هز  رفزو  صااهد ااد. تدوین  تزص دل صصتا  هفی  از بزل ادا ج  تزص -3-3-2

 گفدد.گ فد و  ت  افلسر و تزی د شتزیر اه واحد  ازاع اش زشر  ت  الزیزار م  رفد السزل  ر لزوش  واحدهزآ ذیفا  اشازم  ر

 ریفد به مرو ز اه اآ اشازم  رهزآ دول تدوین  ت ا  و  ل زلهزآ ستااش الزیزار م  رفد دل  ازاع اش تزشر ستزز ز  تل  ن و افاستزا    الزیزار-3-3-3

  رک صاد الزیزارج الزیزار سف فس  الانصک و   یال  زناق صااهد ااد.

 :  مسئوليت ها و اختيارات - 4

   یال  ازاع اش زشر   یام   تدوینج اززش فآ دل ازز  ز زشر  غخ  و شظزل  اف ا فاآ ساد لا اف متد  دالد.   -4-1

  دیفا  ال د و   زشر   یام   شظزل  اف ا فاآ یح ح ساد لا اف متد  دالشد.- 4-2

 گام های دستورالعمل:  - 5

 دل ز ز   افل تر  ک گفدد.  یام ن واحدهز / سف فسرزلا   هزآ الزیزار م  رفد  فااط اه  فساک هف اخش / واحد ازید تاس نفم  -5-1

 غتخ     تیام ن واحدهز / ستف فسترزلا     هزآ یزاک ستااش دلصصتا  هفی  از بزل ادا  ازید افاستزا  تفح وازی  و ا ال  حامه تاست  تزص   -5-2

  اد و الزیزار بااد  ش ب  اه ت   ف    از لمزی   افلا  ایدام ش زید.

یتال   تش  زهه الزیزار گفدد. و شرزیج    دل اه  تیال /  دیف  ازاع اش تزشر  هزآ الزیزار اصرصتزیتر  دیفا  و بزلباز  ازید تاست  چ  م  ت   -5-3

 ب  ره  ازاع اش زشر  الد افلسر یفال گ فد.

یتال    تر ف افلستر  تاد و گرالا     اه  تیام ن واحدهز / ستف فسترزلا     االد مدم اشطبزق و ایدا ز  ایتلاحر دل لااطه از هف  فستاک ازید تاست   -5-4

 اه   یال  ازاع اش زشر االاع داد   اد.

 لمزی  گفدد. ب  ه  فساکهزآ الزیزار م ا ر دل برزب یااش ن و  افلا  ادالآ ا  زلسرز   غخ   اد و تاس   زص   -5-5

  اد.  هز و واحدهز لمزی دل ت زم اخشب  ه  فساک  ادآ و احرفام اه حااق انفاد ازید تاس  ایال حفنه  -5-6
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 پايش و نظارت:- 6

نف   و لوا گرالا  زیش ا فاآ دسترالامل ک تاست    تیال  ازاع اش تزشرج اصتال  امررفوش رر افاحر و  طزا  نف یاد  فااط تصتایم و پايش:  - 6-1

  ز  یربزل تاس    یال  ازاع اش زشر دل ب  ره  ازاع اش زشر  طفح  ر گفدد. 6االاغ صااهد  د. گرالا  زیش ا فاآ دسرالامل ک هف 

 شظزل  اف ا فاآ یح ح این دسرالامل ک اه  فح ذیک صااهد ااد:نظارت:   - 6-2

 شظزل  اف م  رفد   یام ن/ سف فسرزلا  دل ا فاآ یح ح دسرالامل ک اه تفت م اف متد    یال  ازاع اش زشرج  دیفا  ال د صااهد ااد. - 6-2-1

 شظزل  اف م  رفد  دیفا  ال د اصال    را م تاس  لی س ا  زلسرز  یال   ر  ریفد.- 6-2-2

اصتال  لوشا ت  اه دنرف اتباد ب ف      تیال  ازاع اش تزشر اه  دیف ا فایر  الستزل گرال تز  مدم اشطبزق دل ازز  ز زشر تل  ن  تد  تاست   :   1تبصرر  

  اد.اشازم  ر

 مرجع تاييد، تصويب ، ابلاغ، نگهداری، توزيع و بازنگری: - 7

 ج ب  ره  ازاع اش زشر  ف ع تزی د این دسرالامل ک صااهد ااد. دیفا  ال د س از تزی د اوم ه تاييد:   - 7-1

 لی س ا  زلسرز   ف ع تصایم و االاغ این دسرالامل ک صااهد ااد.تصويب و ابلاغ:  - 7-2

ش تخه ایتک این دسترالامل ک دل دنرف ستااش و  زیش ب ف   ش تدالآ صااهد  تد. تازیع ش تد این دسترالامل ک تاست  دنرف نگهداری و توزيع:   - 7-3

 سااش و  زیش ب ف   یال  صااهد گفن .

یتال  ستزهشه  الد اززش فآ یفال صااهد گفن . لی س ا  زلسترز ج  دیف ا فایرج   تیال  ازاع  این دسترالامل ک تاست  اتباد ب ف   اهبازنگری:  - 7-4

 آ ز زشر مزدآ و اززش فآ  طفح ش زیاد.تااشاد   غاتزد اززش فآ دل این دسرالامل ک لا صزلج از ازز اش زشر و دنرف سااش و  زیش ب ف    ر

 منابع و مراجع: - 8

 هز و یااش ن داص ر ا  زلسرز دسرالامل ک - 8-1

 هزآ  ازاع اش زشردسرالامل ک - 8-2

 هزآ ادال  بزل و ا ال ا ر زمردسرالامل ک - 8-3

 1401سزل    -ویفایش  اام  -اسرزشدالدهزآ امربزلاخغر- 8-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 دستورالعمل ارزشیابی کارکنان بیمارستان  

WNH-INS-HRD-00083-02 1401/07/07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهيه كنندگان

   دیف  فسرزلآ   ازاع اش زشر   یال   – زاد    م  فضز یاس

 

 تاييد اوليه

 
تاييد 

كنند   

جانشين 

رييس  

 كميته

  صاب ب  ره  ازاع اش زشر 

 1402/ 05/ 07خ  ال

تصويب و 

 ابلاغ كنند  

 

 توزيع نسخ

 نسخه كپی دفتر سنجش و پايش كيفيت

                                      

 

 

 


