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   .ایجاد رویه یکسان در پرداخت مساعده به افراد واجد شرایط در بیمارستان نیکان غرب می باشد اطمینان از هدف از تدوین این سند هدف : -1

 های بیمارستان نیکان غرب الزامی است .  اجرای این سند در تمام واحدها و بخش دامنه  كاربرد: - 2

 :تعاريف - 3

کنند. در   دایپ   ازیآن، ن  زیاز مععد وار  شیممکن اسات به حوع  خعد پ  یمختلف   یبه دلا  ساازمان و پرسان  در ی  مجمععه   کارمندان مسااعده -3-1

عنعان مسااعده حوع  ها بهاز حوع  ماه بعد آن  یکار، از کارفرما درخعاسات کنند که بخ ا نیانجام ا یاختصااصا طیبا تعجه به شارا  تعانندیصاعر،، م نیا

 کار به خعد است. یرویگفت که مساعده، کم  ن تعانیدر واقع م گردد.ها پرداخت به آن ز،یو زودتر از مععد وار

 مسئوليت ها و اختيارات:   - 4

ساند را بر  صایی   مدیر امعر مالی و مدیران ارشاد بیمارساتان نیکان غرب مسایعلیت تدوین، بازن ری در بازه زمانی م اخن و ن ار، بر اجرای  -4-1

 عهده دارند.

 دارد.رییس بیمارستان مییعلیت ن ار، بر اجرای صیی  سند را بر عهده   -4-2

  مسیعلین و سرپرستاران مسیعلیت اجرای صیی  سند را بر عهده دارند.-4-3

 گام های دستورالعمل:  - 5

به مسایع  مساتوید در قالف فرم مسااعده به شاماره   فرد  پرسانلی که دارای قرارداد م اخن با بیمارساتان می باشاد  باید تعساط  هدرخعاسات مسااعد  -5-1

 . گردداعلام  "WNH-FRM-FND-00223-01"مدرک  

 .شعدارجاع  دیمستو به مدیر ارشد  فرم مساعده  دیتائدر صعر، و بررسی  شسرپرستار بخ  مسیع  واحد باید تعسط متواضیدرخعاست   -5-2

 .گرددسپس به امعر مالی ارجاع   و  تایید ،بررسی به تفکی مربعطه   ریمد باید تعسطمساعده رخعاست د  -5-3

منابع   تهیدر کم  معضاعع باید تعساط مسایع  منابع انساانی ابتدا ،داده شاده اساتبار در ساا  درخعاسات مسااعده   3از     اتریکه ب  یافراد یبرا   1  تبصرر 

 .شعدانسانی جهت رسیدگی مطرح 

در خصاع  تایید یا عدم تایید درخعاسات تعیین مدیر امعر مالی مطابق با ضاعابط و موررا، مربعطه بررسای و درخعاسات مسااعده باید تعساط   -5-4

     تکلیف گردد.

 .گرددبه کارشناسان مربعطه اعلام    مدیر امعر مالی تعسط  بلافاصله  باید  پرداخت مساعدهدستعر   پس از تایید نهایی،  -5-5

تصامید نهایی طرح و    جهتمنابع انساانی  متواضای در کمیته    فردحضاعر  با    منابع انساانی  مسایع   باید تعساط  شایعه تساعیه حسااب مالی مسااعده  -5-6

 .شعدبررسی 

از طریق اتعماسایعن به مدیر امعر مالی اعلام  مسایع  منابع انساانی   باید تعساط  در خصاع  شایعه تساعیه مالی  منابع انساانی  تصامید نهایی کمیته  -5-7

 .گردد

 درصد حکد حوعقی هر فرد می باشد. 50  مبلغ مساعده حداکثر به میزان 2  تبصر 

 پايش و نظارت:- 6
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و ابلاغ خعاهد شاد .    فیمربعط، تصاع ندیو مطابق فرا ی، طراحمارساتانیب  مدیر امعر مالیساند تعساط    یاجرا  شی  فرمت و روش گزارش پا  شيپا- 6-1

مطرح خعاهد  مارستانیب  تیفیک  شیسنجش و پا  تهیماه در کم 6و هر  رئیس بیمارستانماه به  3هر    تعسط مدیر امعر مالی سند  یاجرا  شیگزارش پا

    .شد

  خعاهد بعد  یبه شرح ذ سند صیی  ی  ن ار، بر اجرا نظارت -6-2

 . خعاهد بعدمدیران به تفکی  حیطه برعهده    -یدرمان  ریو غ   یدرمان یواحدها نیتمام مسیعلن ار، بر عملکرد  -6-2-1

 .خعاهد بعد مدیر امعرمالیبر عهده  پرستاری در زمینه اجرای صیی  سند  پ تیبانی و،  مدیران درمانعملکرد ن ار، بر  -6-2-2

بصاعر، رونعشات به   مارساتانیب  سیمربعطه و رئ  ریبه مد مالی خطاب  مدیر امعر  تعساطدربازه زمانی تعیین شاده  عدم انطبا    ارساا  گزارشاا،  3  تبصرر 

با هماهن ی رییس امعر مالی    مدیر طریق  یا نیاز به اصااالاح از به هرمرجع ودر صاااعر، نیاز به هرگعنه ارایه گزارش   .شاااعدیاعلام مدفتر بهبعد کیفیت 

 .گرددمی   بیمارستان ارجاع

 مرجع تاييد، تصويب ، ابلاغ، نگهداری، توزيع و بازنگری: - 7

 .خعاهد بعد  سند نیا  دییمرجع تا تیفیک  شیسنجش و پا تهی، کممارستانیب سیرئ هیاول  دیی  پس از تادییتا-7-1

 .سند خعاهد بعد  نیو ابلاغ ا فیمرجع تصع مارستان،یب  سیو ابلاغ  رئ فیتصع -7-2

  پایش تعسط دفتر سنجش و  سند نینسخ ا عیخعاهد شد و تعز ین هدار تیفیک  پایشسند در دفتر سنجش و  نی  نسخه اص  اعیو تعز ین هدار -7-3

 .صعر، خعاهد گرفت تیفیک

 دفترو    مالی  امعر  مدیر مارساتان،یب  سیقرار خعاهد گرفت.رئ  یبه صاعر، ساالانه معرد بازن ر  تیفیساند  تعساط مسایع  بهبعد ک نی  ایبازن ر  -7-4

 ندیمطرح نما  ،یبازن ر  یعاد  یسند را خارج از بازه زمان نیدر ا یبازن ر   نهادیپ  تعانندیم تیفیک  پایشسنجش و  

 منابع و مراجع: - 8

 کتاب قانعن کار وزار، کار و رفاه اجتماعی-8-1

 سیاستهای داخلی-8-2
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تهيه  

 كنندگان

  عسف زادهعلیرضا ی

 انی منابع انس   مسیع 

 علیرضا جمالیان 

 مدیر امعر مالی 

 

مسیع    -تکتد سبیانی 

 بهبعد کیفیت 

مدیر  –میمد شریفی صابر   مدیر پرستاری

 اجرایی 

 

تاييد 

 اوليه

 
تائيد 

 كنند 

جانشين 

رييس  

 كميته

کمیته سنجش و پایش مصعب 

 1404 10  30کیفیت معرخ 

تصويب و  

ابلاغ 

 كنند 

 

توزيع  

 نسخ

 نسخه كپی دفتر سنجش و پايش كيفيت

 

 


