
 

 

 خط مشی و روش اجرایی استعمال دخانیات

1405.04.22 ANH-PNP-ENH-00673-05 

منظور حمایت از افراد غیرسیگاری و بیماران با هدف حفظ حقوق  از دود دخانیات به   وجود آوردن محیطی عاری  منظور بهمشي به اين خط  هدف: -1
از استعمال دخانیات و کاهش ریسک اشتعال پذیری و انفجار در راستای  های ناشیها و بیماریها د برابر زیان افراد جامعه و تامین سلامت آن 

 سیاست ارتقاء کیفیت ارائه خدمات سلامت در بیمارستان نیکان تدوین شده است. 

  ها و واحدهای بيمارستانكليه بخش كاربرد: دامنه  -2

 -  : تعاريف -3

 بیمارستان:   اجرائی سیاست  -4
های گروه درمانی نیکان با استناد به اسناد ابلاغی بالادستی و استانداردهای اعتباربخشی با هدف حفظ حقوق افراد جامعه  سياست بیمارستان -1-4

از استعمال دخانیات و کاهش ریسک اشتعال پذیری و انفجار در راستای سیاست ارتقاء  های ناشیها و بیماریها د برابر زیانو تامین سلامت آن
 . ات سلامت مقرر گردیده استکیفیت ارائه خدم

 مسئول انتظامات پاسخگو: مسئول  -5

  اختيارات:  و  هامسئوليت  -6

 اجرایی را برعهده دارند.  مشی و روشبر اجرای صحیح خط ول بهداشت محیط و مسئول انتظامات مسئولیت نظارتئمس 1-6

 ها و واحدها مسئولیت اجرای صحیح این سند را برعهده دارند. مسئولین بخش 2-6

 اجرا  مسئول    كار: انجام  شيوه -7

 مسئول بهداشت محیط  . شودها ارسال می بخشنامه ممنوعیت استعمال دخانیات تدوین و به مسئولین کلیه واحدها و بخش -1-7

نامه ممنوعیت استعمال و عرضه سیگار و سایر مواد دخانی در اماکن عمومی )استعمال هرنوع  آیین  1تاکید بر ماده    -2-7
منظور حفظ حقوق افراد جامعه و تامین سلامت  سیگار و سایر مواد دخانی در اماکن مسقف به هرنحو ممنوع است.( به

صورت  از استعمال دخانیات و ممانعت از استعمال دخانیات در فضاهای مسقف  های ناشیها و بیماریها دربرابر زیانآن
 میگیرد. 

کلیه مسئولین واحدهای  
 پشتیبانی و پاراکلینیک 

 واحد منابع انسانی  شوند. توجیه می در خصوص ممنوعیت استفاده از دخانیات در فضاهای بیمارستان   پرسنل در بدو ورود -3-7

 گردد. های مختلف بیمارستان نصب میتابلو "سیگار کشیدن ممنوع" در قسمت -4-7
مسئول بهداشت محیط  
و مسئول واحد فنی و  

 مهندسی 
درصورت مشاهده استعمال دخانیات توسط پرسنل در فضای داخلی و خارجی بیمارستان، سطوح مختلف توبیخ    -5-7

از ارجاع به کمیته منابع انسانی توسط مدیریت بیمارستان و  اداری )شفاهی، کتبی، درج در پرونده و جریمه حقوق( پس
 مسئول واحد منابع انسانی تصمیم گیری و اقدام خواهد شد. 

 مسئول منابع انسانی 

 مسئول بهداشت محیط  شود. منظور آگاه نمودن پرسنل، بیماران و ملاقات کنندگان از مضرات سیگار کشیدن تهیه می پمفلت آموزشی به -6-7

درصورت مشاهده استعمال دخانیات توسط مراجعین درفضای داخلی و خارجی بیمارستان تذکرات لازم با رعایت    -7-7
 شود. احترام داده می 

توسط مسئول واحد  
انتظامات و کارکنان  

 حراست و سایر پرسنل 
 پایش ونظارت:  -8

ها توسط مسئول بهداشت محیط و مسئول انتظامات ارزیابی شده و موارد  لیست بازدید از بخشدر بازدید از واحد و از طریق چک  پایش:  - 1-8
 گردد. انطباق مشاهده شده در کمیته بهداشت محیط  مطرح میعدم

 نظارت دارند.  خط مشی مسئول بهبود کیفیت و مسئول بهداشت محیط بر روند اجرای نظارت:   -2-8
 مرجع تایید، تصویب ، ابلاغ، نگهداری، توزیع و بازنگری:  -9

و مسئول اعتباربخشی و بهبودکیفیت بیمارستان، کمیته بهداشت محیط مرجع تایید این   مدیریت بیمارستان از تایید اولیه توسط  پس  تایید:  -1-9
 مستند خواهد بود. 

 رئیس بیمارستان نیکان مرجع تصویب و ابلاغ این مستند خواهد بود.   تصویب و ابلاغ:  -2-9
نسخه اصل این مستند در دفتر اعتباربخشی و بهبودکیفیت بیمارستان نیکان نگهداری خواهد شد. توزیع نسخ این مستند   نگهداری و توزیع:  -3-9

 توسط دفتر اعتباربخشی و بهبود کیفیت بیمارستان نیکان در )پرتال بیمارستان( صورت خواهد گرفت.
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صورت سالانه مورد بازنگری قرار خواهد گرفت. رئیس بیمارستان، مدیر اجرائی، دفتر سنجش و  این مستند توسط بهبود کیفیت به  بازنگری:  -4-9
 ی زمانی عادی و بازنگری مطرح نمایند. توانند پیشنهاد بازنگری در این مستند را خارج از بازهپایش کیفیت می

 منابع و مراجع:  -10

  آیین نامه ممنوعیت استعمال و عرضه سیگار و سایر مواد دخانی در اماکن عمومی.  -1-10
 

 تهیه کنندگان 

 معصومه سلطان محمدی
 مسئول بهداشت محیط 

 ندا صداقت نیا 
 سوپروایزر ارتقاء سلامت 

  

  

  

 تصویب و ابلاغ کننده تائید کننده تائید اولیه 

 فاطمه یوسفی 
 بهبود کیفیتمسئول 

 دکتر ناصر صدر ممتاز 
 مدیر اجرایی بیمارستان 

 دكتر رضا تقدير
 رياست بيمارستان 

 
 

 

 توزیع نسخ 

 دفتر اعتباربخشی و بهبود کیفیت بیمارستان نیکان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


