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مصوب کمیته منابع انسانی 
1402*04*06مورخ 

بخش به *اعلام نیاز از سوی واحد
مدیر مربوطه

مراجعه به بانک اطلاعاتی

نیروی مورد نیاز در بانک 
اطلاعاتی موجود است؟

اعلام  رااواا به  یوو  ای 
مشخص  دو

خیر

تماس با  رد جهت مراجعه به 
بیمارستاا

بله

 ما نگی با مسئول 
بخش جهت مصاحبه *واحد

حضوری

مصاحبه با  رد متقاضی و 
تکمیل  رم مصاحبه حضوری 

در اتوماسیوا

ااذ تائیدیه مدیر حیطه

مورد تایید مدیر می با د؟

معر ی و ارجاع به منابع انسانی

بله

تکمیل  رم اطلاعاا  خصی 
در منابع انسانی

 رد متقاضی به واحد اموزش 
جهت  رکت در دورو  ا 

معر ی میشود

ایجاد دسترسی به دورو  ای 
LMS

 رکت در دورو  ای آمز ی و 
آزموا عمومی و ااتصاصی

5 امتیاز آزموا کسب  0%
 دو است؟

ایجاد دسترسی به دورو  ای 
LMS

بله

واحد مورد *معر ی به بخش
 3نظر جهت گذراندا دورو 

orientation روزو

 مراو کردا  رد جدیدالورود با 
واحد*یک نفر ابرو در بخش

تکمیل چک لیست ارزیابی 
آزموا عملی

مورد تائید است؟

معر ی به کمیته جذب

بله

بیمارستاا نیاز ضروری دارد؟

طرح در کمیته و در صورا 
تایید کمیته مهلت مجدد جهت 

 رکت در آزموا

بله

خیر

پایاا

مورد تائید است؟

معر ی  رد جهت انجام اقداماا 
طب کار و سوپیشینه

بله

نتایج طب کارمورد تایید 
جهت عقد قرارداد می با د؟

تکمیل مستنداا در واحد 
بهدا ت حر ه ای و اعلام 
 مزماا به واحد منابع انسانی

بله

ثبت اثر انگشت و تخصیص کد 
پرسنلی جهت صدور کارا 

پرسنلی

عقد قرارداد یکماو
واحد *مراجعه  رد به بخش

مورد نظر جهت گذراندنن دورو 
آزمایشی یکما ه

مورد تایید است؟

اعلام عدم  مکاری به  رد خیر

ما ه 3عقد قرارداد  بله

معر ی به واحد ای ایمنی 
کنترل -بهدا ت حر ه ای-بیمار

بهدا ت محیط-عفونت 

مورد تائید مسئولین واحد ای 
مذکور ستند؟

ارجاع به واحد آموزش جهت 
LMSگذراندا دورو  ای 

خیر

خیر

خیر

خیر

 

08*09*1404  

 

01*10*1400  

بله
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