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 این سند با هدف اطمینان از اجرای موارد ذیل در بیمارستان نیکان غرب تدوین شده است. هدف :-1

 در بیمارستانحفظ و ارتقای ایمنی شاغلین باردار -1- 1

 بیمارستانسلامت شاغلین باردار هنگام کار در  یاقدامات پیشگیرانه جهت حفظ و ارتقا-1- 2

 های احتمالی به مادران باردارهای مستمر جهت پیشگیری از آسیباعمال کنترل و نظارت-1- 3

 الزامی می باشد. )پرسنل خانم ( بیمارستان نیکان غربهای کلیه بخش در اجرای این سند   دامنه  كاربرد:-2

 :تعاریف-3

یا کاهش یا پیشیگیری از عوار  حاملگی با رعایت قوانین اداری به  جهت درمان و بارداریمرخصیی که به علت شیرای   مرخصی  بل  ز   زمان   - 3- 1

 (با تایید پزشک معتمد تامین اجتماعی)کندقبل از زایمان اختصاص پیدا میخانم باردار 

 هر نوع عامل زیان اور موجود در محل کار که به صوت بالقوه امکان آسیب رساندن را داشته باشد.مخنطرزت شغل  - 3- 2

 تناسب کار با فرد و نه فرد با کار ) به صورت کلی به معنای علم کار (:زرگونوم - 3- 3

 شود .شغل خود جدا می :مدت زمانی که فرد به علت زایمان)طبیعی، سزارین( پس از طی مراحل اداری از محی  کار و  مرخص   زمان   - 3- 4

مدت زمانی که فرد به دلیل بیماری جهت طی مراحل درمانی پس از طی مراحل اداری از محی  کارو شغل  خود جدا می مرخصی  زتیلاجی    - 3- 5

 ود.ش

تا دو سیالگی نوزاد به میزان یک سیاعت در )  یابدرسییدیی به امور نوزاد خود اختصیاص می  جهت شییردهی و که  مرخصیی سیاعتی روزانه   پنس شیرر- 3- 6

 (هر شیفت کاری

 : مسئوليت ها و اختيارات  - 4

 د.نین منابع انسانی و بهداشت حرفه ای مسئولیت تدوین، بازنگری در بازه زمانی مشخص و نظارت بر اجرای صحیح سند را بر عهده دارمسئول  -4- 1

 مدیران ارشد مسئولیت نظارت بر اجرای صحیح این سند را برعهده دارد .-4- 2

 مسئولین بخش ها / واحدها مسئولیت اجرای صحیح سند را بر عهده دارند.    -4- 3

  دستورالعمل:گام های - 5

ای  حرفه و سیسس واحد منابع انسیانی به واحد بهداشیت رددیبه واحد منابع انسیانی اعلام    توتی  مئیلونره  ر شخ   باید اسیامی شیاغلین باردار  - 5- 1

 .د  نمایاعلام  

 آیاه یردند.  نئنن ز توت  وزحد مننشعسالیانه پرسنل در خصوص الزام اطلاع دهی بارداری به مسئول مافوق از طریق پیامک ارسالی    1تلصره 

 پرسنل جدید الاستخدام در بدو ورود از طریق واحد منابع انسانی در این خصوص آموزش می بینند.   2تلصره

 .شناسایی یردد  زیحرفهشهدزشت مئلولتوت     باید  مخاطرات شغلی با توجه به نوع کار و شرای  محیطی هر شاغل باردار،- 5- 2

به افراد باردار داده   حرفه زیشهدزشیت وزحد  توتی   باید ه با مخاطرات شیغلی خطرآفرین دوران بارداریههای لازم جهت آیاهی از مواجآموزش- 5- 3

 .شود

 تدوین شده انجام می شود. : آموزش از طریق بروشور3تلصره

در زمان پاندمی بیماری های عفونی و تنفسییی در بخش هایی که جهت بسییتری بیماران با تشییخیص قطعی یا مشییکو  بیماری های عفونی و - 5- 4

پرسنل باردار در صورت لزوم از    توتی  مئلونره مئلایر  وزحد ن من مئلول مننشع زنئنن باید  تنفسیی مسیری مانند کرونا در نظر یرفته شیده اسیت  

  اندازد، وظایف ایمن تری داده شود.های پرخطر و پر استرس جابجا شوند و یا به جای وظایفی که سلامتی خود و جنین را به خطر میمحی 
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 های خانم برای ... و زیاد صیدای سیرو تعادل، حفظ مسیتلزم کار فیزیکی، شیدید کارهای مانند بارداری خلال در اریونومیکی فاکتورهای برخی  - 5- 5

 .یردد منع یا محدود  توت  مئلونره مئلایر  وزحد نباید    باردار شاغل

توتی     باید بارداری اول ماهه سییه در بخصییوص )امواج یونیزان و غیر یونیزان(  اشییعه و مغناطیسییی میدان با باردار شییاغل هایخانم تماس از  - 5- 6

 .شود جلوییری  مئلونره تصومرشردزری و آنژموگرزف 

توتی  مئیلول  باید  دارد، سینگین بارهای جابجایی و حمل به نیاز که سیخت کارهای در خدمات بخش باردار شیاغل هایخانم یماشیتن بکار از  - 5- 7

 .شود یجلوییر کنخدزری/خدمنت

توتی     باید حسیاس و شییمیایی مواد برخی با کار هنگام مناسیب پیشیگیرانه و ایمنی اقدامات آزمایشیگاه، بخش باردار شیاغل هایخانم درخصیوص  -5- 8

 (پاتولوژی  بخش با فرمالدئید در ه)به ویژه مواجه.شود یرفته بکار توپروزمزر آ منمشگنه

، معال نظر پزشیک با آنان برای بودن میزآ مخاطره درصیورت باردار، پرسیتاران شیب شییفت و کاری اضیافه سیاعات کردن حذف یا محدود به نسیبت - 5-9

 در نظر یرفته شود.  مئلول شهدزشت حرفه زیو پزشک مجلااد  ، مدمر پرتلانریتوت     لازم تمهیدات  باید

و نظر پزشییک معتمد مشییخص شییده در کمیته حفاظت فنی و بهداشییت کار بهمراه بریه ارجاعی از واحد   تاییدجهت اجرای بند فوق نیاز به  4تلصیره 

 منابع انسانی می باشد .

 بکارییری عدم ای کردن محدود بر مبنی توجه شیود( 4)به تبصیره باردار پرسینل معالج پزشیک نظر که صیورتی دردر راسیتای مسیاعدت به پرسینل   - 5- 10

 با و طرح در کمیته منابع انسیانیضیمن و  اطلاع داده شیود مدیر بیمارسیتان به  توتی  مئیلول شهدزشیت حرفه زی  باید  دباشی فعلی کار محل در افراد

 .یردد اقدام حاملگی دوره طی باردار فرد کاری محی  تغییر به نسبت ایشان نظر

 .شود جلوییری داروها این با باردار فرد تماس از توت  مئلول شخ   باید (سرطان ضد داروهای) نئوپلاستیک آنتی داروهای وجود درصورت  - 5- 11

 .توصیه یردد  توت  مئلول شخ   بایدبلند  پاشنه یا تخت هایکفش از استفاده عدم و سانت( 3ن )په پاشنه با راحت کفش از استفاده    -5- 12

 .ییردانجام   توت  مئلول/کنرشننس تغذمه  باید اقدامات لازم جهت تغذیه مادران باردار در ماه رمضان  - 5- 13

 باید و ...  واکسییناسییون مادران باردار جهت جلوییری از ابتلا به ویروس کرونا   19های عفونی و تنفسیی مانند کووید   در صیورت پاندمی بیماری  -5- 14

 پیگیری یردد.  توت  مئلول شهدزشت حرفه زی

ه آزمایشیگاه و آنژیویرافی بیمارسیتان توسی  مسیئولین واحدها برای شیاغلین باردار ب  درمانی،ایجاد محدودیت تردد در بخش رادیولوژی و شییمی  - 5- 15

 .ییردانجام   مئلونره کلره شخ   ن و وزحد نتوت    بایدو یا مواد شیمیایی  منظور جلوییری از مواجهه با اشعه

 ان بارداری:مراحل تغییر شغل یا تغییر شیفت در دور  - 5- 16

و توسی  مسیئول مربوطه    یردد  ارایه و مدیر مربوطه بخش/به مسیئول واحد  توتی  ملاینیی   بایدتقاضیای تغییر شیغل یا تغییر شییفت کاری    - 5- 16- 1

 .شودمدیر پرستاری بیمارستان ارجاع  مدیر درمان/ تقاضا به مدیر اجرایی/

( مبنی بر مضیر بودن شیغل یا وظایف  و بهداشیت کار  کسیب تاییدیه از پزشیک متخصیص زنان)معتمد مشیخص شیده در کمیته حفاظت فنی  - 5- 16- 2

   یردد.اخذ   توت  ملاینی باید   رب به پزشک ذی ایحرفهواحد بهداشت پس از ارجاعمتقاضی  

با توجه به نظر متخصیص زنان و نیز مخاطرات شیغلی شیناسیایی شیده، نظر نهایی مبنی بر مخاطره آمیز بودن شیغل و یا برخی وظایف فرد   -5- 16- 3

 یردد.  اعلام  به مدیریت و واحد منابع انسانی زیحرفهمئلول شهدزشت توت   باید باردار
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کارلاه مننشع  توتیی   بایدی فرد، تغییر وظایف و یا الزام احتیاطات لازم در حین کاریبا توجه به نظر نهایی اعلام شیییده، تصیییمیم به جابجا  - 5- 16- 4

 .به مدیر مربوط و فرد اعلام شود  زنئنن 

تدابیری اتخاذ یردد تا در زمان   توتی  مدمرز   باید اسیتعلاجی و یا پاس شییر در تأمین نیروی جایگزین در زمان مرخصیی زایمان،  حتی الامکان-5- 17

 . شودبازیشت فرد از مرخصی زایمان، پست مربوطه جهت بازیشت و ادامه اشتغال مادر باردار به شغل قبلی بلاتصدی  

 پایش و نظارت:-6

و مطابق   طراحی  بصیورت الکترونیک ، مسیئولین بهداشیت حرفه ای و منابع انسیانیتوسی   عمل  یزارش پایش اجرای دسیتورال و روش  فرمت  پنم   -6- 1

بصیورت فصیلی توسی  مسیئولین بهداشیت حرفه ای و منابع انسیانی عمل  یزارش پایش اجرای دسیتورال. فرایند مشیخص تصیویب و ابلاخ خواهد شید

 ی حفاظت فنی و بهداشت کار/ منابع انسانی مطرح خواهد شد.   براساس چک لیست انجام و در کمیته

 عمل به شرح ذیل خواهد بود:النظارت بر اجرای صحیح این دستورنظنرت   - 6- 2

ی مسیئولین بخشیهای بالینی و پشیتیبانی  نظارت بر عملکرد پرسینل کادر درمانی و پشیتیبانی در اجرای دسیتورالعمل به ترتیب بر عهده  - 6- 2- 1 

 خواهد بود.

ی مدیران ارشید واحدها،  نظارت بر عملکرد سیرپرسیتاران و مسیئولین واحدهای پشیتیبانی در اجرای درسیت دسیتورالعمل بترتیب بر عهده  - 6- 2- 2

 مسئولین بهداشت حرفه ای و منابع انسانی خواهد بود. 

 ی مدیر اجرایی و مسئول منابع انسانی می باشد.نظارت بر عملکرد مسئولین بهداشت حرفه ای و منابع انسانی بترتیب بر عهده-6- 2- 3

خطاب به مدیر اجرایی، بصیورت رونوشیت به  حرفه اییزارشیات عدم انطباق در بازه زمانی تعیین شیده توسی  مسیئول بهداشیت   ارسیال   5تلصیره 

 شود.دفتر بهبود کیفیت انجام می

 مرجع تایید، تصویب ، ابلاغ، نگهداری، توزیع و بازنگری: - 7

 خواهد بود. عملالاین دستور  مدیر اجرایی، کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار مرجع تاییدپس از تایید اولیه   تایید  - 7- 1

 خواهند بود. عملالاین دستور  رییس بیمارستان مرجع تصویب و ابلاخ   تصویب و ابلاغ  - 7- 2

توسی  دفتر   عملالاین دسیتوردر دفتر سینجش و پایش کیفیت نگهداری خواهد شید. توزیع نسی    عملالاین دسیتورنسیخه اصیل   نگهداری و توزیع:  - 7- 3

 سنجش و پایش کیفیت صورت خواهد یرفت.

مسیئول    ،رییس بیمارسیتان بصیورت سیالانه مورد بازنگری قرار خواهد یرفت.   کیفیتدفتر سینجش و پایش  عمل توسی  الاین دسیتور   بازنگری  - 7- 4

ی زمانی عادی  عمل را خارج از بازهالمی توانند پیشینهاد بازنگری در این دسیتوردفتر سینجش و پایش کیفیت   ،مسیئول منابع انسیانی  بهداشیت حرفه ای ،

 .بازنگری مطرح نمایند

 مننشع و مرز ع  - 8

 سیاست های داخلی یروه درمانی نیکان-1-8

 قوانین و دستور العمل های اداره کار و تامین اجتماعی-2-8

 1401سال    -ویرایش پنجم -استانداردهای اعتباربخشی  -3-8
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تهره 

 کنندگن  

 مسئول بهداشت حرفه ای  - معصومه یوسفی

 
 سرپرست منابع انسانی  –علیرضا یوسف زاده 

 

 تنمرد زونره 

 
تنمرد 

 کننده 

 ننشره  

رمرس 

 کارلاه 

مصوب کمیته حفاظت فنی و بهداشت  

 06/1402/ 22مورخ  کار

 

تصومب و  

زشیغ 

 کننده 
 

 تو مع نئخ

 نسخه كپی پایش كیفیت دفتر سنجش و

 

  


