
 
 

 

 
 مشارکت و سلامت ارتقاء و آموزشی های سوپروایزر محوریت با شایع  های بیماری برای خودمراقبتی دستورالعمل

پزشکی  های گروه سایر و پزشکان  

WNH-INS-NUR-00037-02 1401/03/09 

 

ترانلندستازی ییلاا و اانراد  هت  یینات  های ارد تیابتو  ااتقای ستمت  ییلااان از طیی   اطلینان از  دستورااعمل  هدف از تدوین این هدف : -1

 ت  یاشد.سمت  دا ییلااسوان نیکان غیب  یدا ااسوای سیاس  های ااتقا  و

 نیکان غیب اعزات  اس .  های ییلااسوان کلی  یخش اهیای این سند دا دامنه  كاربرد: -2

 :تعاريف -3

ای است  دا هت  یادیییی دانش و تتاا  های تراد نیاز ییای ترستم  تیابت  از  آترزش ییلااان و اانراد : یک فیایند تشتااکو  و تیان اشتو   -1-3

 ییلاا و یاید ی  صرا  فمال ، ییلاا و اانراد  وی اا داییی کند.

 ارد تیابتو : علل  اس  ک  دا آن شخص از دانش، تتاا  و تران ارد ی  عنران یک تنتع اسوفاد  کید  و ی  طرا تسوق  از دیگیان، از سمت   -2-3 

 .ارد تیابت  ت  کند

 :مسئوليت ها و اختيارات-4

سترریوایزاهای آترزشت  و ااتقای ستمت  تستترعی  تدوین ستند، یازنگیی دا یاز  زتان  تشتخص و نراا  یی اهیای صت ین این ستند اا یی عتد     -1-4

 دااند.

 تدیی داتان و تدیی ریسواای تسترعی  نراا  یی اهیای ص ین سند اا یی عتد  دااند.   -2-4

  ریسوااان تسترعی  اهیای ص ین سند اا یی عتد  دااند.   -3-4

 گام های دستورالعمل:-5

 ی  ایاس  ییلااسوان تمیف  شرد.  توسط مدیر پرستاری  یاید سمت  یفیدی ت   عنران سرریوایز آترزش ی  ییلاا و ااتقا -1-5

 دا یینات  ساعیان  دفوی ریسواای ع اظ ییدد.   سلامت  یتوسط سوپروایزر آموزش به بیمار و ارتقا  یاید اتکانا  لازم هت  آترزش ی  ییلاا  - 5- 2

تدوین و ی  تدیی ریستواای    سطلامت  مئطلونیب ب ه  ا و وا د  ا یتوسطط سطوپروایزر آموزش به بیمار و ارتقایاید  ستیاستوتای آترزشت    - 5- 3

 ییدد.  ااای 

   یازنگیی شرد و ی  یخش ها ایمغ ییدد.توسط مدیر پرستاری یاید  سیاس  های تدوین    - 5- 4

توسطط سطوپروایزر آموزش به  یاید    Hisییلاای شتایع ی  تفکیک هی یخش یوترا  ستاعیان  یا استوفاد  از اطمعا  ی  دست  آتد  از ستیستو    5  - 5- 5

 اسوخیاج و ی  یخش ها ایمغ ییدد.    ITسلامت  وا د    یبیمار و ارتقا

سلامت،  یتوسط سوپروایزر آموزش به بیمار و ارتقای  صرا  ساعیان    یاید  نیازهای آترزش  دا باعب فیم نیاز سنج  کااشناس آترزش ییلاا- 5- 6

 تمیین ییدد.   مئلونیب، سرپرستاران و روسای ب ه  ا و با  مکاری رابطیب آموزش به بیمار

تمیین و اوعری  یندی شتد  و شتیر  های آترزش یازنگیی  توسطط سطوپروایزر آموزش سطلامت و گارهروخ ب هیاید  نیازهای آترزشت  ستاعیان   - 5- 7

 شرد و تنایع آترزش  تتی  و یازنگیی ییدد.

،  سطلامت یتوسطط سطوپروایزر آموزش به بیمار و ارتقایاید   دستورااعمل  های اردتیابتو  و ااهنلای  های ریستواای ییای آترزش ی  ییلاا- 5- 8

 تتی  و دا ریتال ییلااسوان یاایذاای ییدد.

 آترزش یدو واود، حین یستتتویی و زتان تیایص ییلاا دا اایب  یا ییلاای، تداام  دااوی ، تاایر تیاهما  یمدی و ستتتایی فماعی  ها و تیابت - 5- 9

 و دا ییی  آترزش حین تیایص ثت  ییدد . ااای   توسط پزشک معانجیاید  های لازم از ییلاا دا تنزل 
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تد  زتان یستویی، ن ر  صت ین توتیف   -ابداتا  تشتخیوت ، داتان  -آترزش های یدو واود، حین یستویی دا ااتتا  یا ییلاای و ریوستیجی - 5- 10

تیابت   -نشتان  های ابی حین یستویی   -تدییی  داد   -ایلن  و احویاطا    -تغذی  و اژی  غذای    -تیزان فماعی   -تداام  غذا و دااو   -عرااض دااو 

تایع    -عرع  ها و...(  -رانستلان  -آت -یچ   -تیاکترستورت   –س چست  تیرب  -دان -زا   -تیابت  از ) سترند  -تیابت  های یاعین   -ت  و یمد از عل های ب

توسطط  یاید  فشتاا ارن و...(    -ای) دیای های زتین تدییی  ییلاای  -اراب و استویاح   -ریاتدهای احولاع  ناشت  از داتان  -یتداشت  فیدی  -داتان 

 ییدد و دا ییی  یزااش ریسواای ثت  نلاید . ااای ی  ییلاا   پرستار مئلول

تیابت  های   -هشتتداا دهند  و ن ر  دستتویستت  ی  ادتا  اواژان   عمی هت  آترزش های حین تیایص دا اایب  یا فرای  های احولاع ، - 5- 11

تیابت  های رای )    -فماعی   -اژی  غذای   -تیابت  از زا ، ت   هیاح  و عضتر آستیب دید  و ...( -کشتیدن یخی   -رانستلان  –لازم دا تنزل) فماعی   

عفرن    -یازتران   -کاا یا تجتیزا  اانگ   -ترصتتی  های دااوی  شتتات : تیزان ، تد  و ن ر  توتتیف صتت ین دااو و تداام  دااوی   -حلام و...(  -دفع

 توسطط پرسطتار مئطلولها یینات  های آترزشت  ریگییی ر  از تیایص رزشتک، ریستواا و دیگی اعضتای تی  تیابت   -نوایج تمرب  ریگییی  -ییلااستوان 

 ییدد و دا فیم آترزش حین تیایص ثت  نلاید. ااای سب یا طیح ک  تیابت  ی  صرا  یکپااچ  و هلاهنگ تونا

ی  طرا تداوم نیازهای یادیییی ییلاا و اانراد  ترست  اعضتای تی  تیابت  تراد ییاست  بیاا ییید و دستویای  ی  اهداف یادیییی یا ریستش و  - 5- 12

ی  ییلاا آترزش داد    توسطط پرسطتار مئطلولراستر از ییلاا و اانراد  ییاست  شترد. وبو  اهداف افواای ییآواد  نشتد، از اوش های یفو  شتد  تجدد  

 شرد.

 ، ی  صرا  تاهیان  انجام شرد.سلامت  یتوسط سوپروایزر آموزش به بیمار و ارتقایاید  نراا  یی یخش ها  و واحد ها     - 5- 13

، ی  صترا  فوتل  یا فیم اثییخشت  آترزش ی  سطلامت  یتوسطط سطوپروایزر آموزش به بیمار و ارتقا  یاید  اازیای  عللکید یخش ها و واحدها   - 5- 14

 ییلاا ایمغ  وزاا  اان  انجام و ییای تدییی  ریسواای ااسال و ترس  ایشان ی  یخش ها ایمغ ییدد.  

 ی توسطط سطرپرسطتار و رابطیب آموزش با  مکاری سطوپروایزر آموزش به بیمار و ارتقایا تره  ی  نرابص ترهرد  یاید  ابداتا  اصتمح    - 5- 15

 انجام شرد. سلامت

 پايش و نظارت :-6

 ،دفوی یتترد کیفی هلکاای یا    ترستت  ستترریوایزاهای آترزشتت  و ااتقای ستتمت فیت  و اوش یزااش رایش اهیای دستتورااعمل   پایه:  - 6- 1

تاا ترست  سترریوایزاهای آترزشت  و ااتقای تا  یک 3یزااش رایش اهیای دستورااعمل  هی    .طیاح  و تبای  فیایند تییر  توتریب و ایمغ اراهد شتد

   .ت  ییدد اای ا ااتقای سمت یو   دا کاایسمت  

 ی  شیح ذی  اراهد یرد: نراا  یی اهیای دسورااعمل  نظارت : - 6- 2  

و تدیی     نراا  یی عللکید ریستوااان و رزشتکان دا اهیای داست  این ستند ی  تیتیب یی عتد  سترریوایزاهای آترزشت  و ااتقای ستمت  - 6- 2- 1

 .داتان اراهد یرد

ی تدیی ریستواای و تدیی  یی عتد   ی  تیتیب  دا اهیای داست  این ستند سترریوایزاهای آترزشت  و ااتقای ستمت     نراا  یی عللکید    -   6- 2- 2

 .اراهد یرد  داتان

اباب ی  تدیی ریستواای، یوترا    سترریوایزاهای آترزشت  و ااتقای ستمت  یزااشتا  عدم انبتا  دا یاز  زتان  تمیین شتد  ترست   ااستال :  1  تبصطرخ

 شرد.اونرش  ی  دفوی یتترد کیفی  انجام ت 

 مرجع تاييد، تصويب ، ابلاغ، نگهداری، توزيع و بازنگری: -7
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 تیهع تایید این دسورااعمل  اراهد یرد. ااتقای سمت یو   کاای  ر  از تایید اوعی  تدیی داتان ،تایید:    -1-7

 ییلااسوان تیهع توریب و ایمغ این دسورااعمل  اراهد یرد. ایی تصویب و ابلاغ :  - 7- 2

نستخ  اصت  این دستورااعمل  دا دفوی ستنجش و رایش کیفی  نگتداای اراهد شتد . ترزیع نستر این دستورااعمل  ترست   نگهداری و توزیع :   - 7- 3

 دفوی سنجش و رایش کیفی  صرا  اراهد ییف .

ییلااستوان ، تدییداتان، تدیی   ایی این دستورااعمل  ترست  دفوی یتترد کیفی  یوترا  ستالان  تراد یازنگیی بیاا اراهد ییف .    بازنگری: - 7- 4

 .ترانند ریشنتاد یازنگیی دا این دسورااعمل  اا اااج از یاز  زتان  عادی یازنگیی تبیح نلایندریسواای و دفوی سنجش و رایش کیفی  ت 

   منابع و مراجع:  -8

 دسورااعمل  ها و برانین داال  ییلااسوان  -1-8

 1401سال  -وییایش رنج  -اسوانداادهای اعوتاایخش   -2-8

 procedures   NHS policy &/ کواب اصرل آترزش ی  ییلاا  -3-8
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